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I. DATOS GENERALES

N° 14

1.1. Asignatura Taller Il (Oratoria)

1.2. Cadigo TA 102

1.3. Condicion Obligatorio

1.4. Requisitos Taller |

1.5. Horas de clase 03 horas (Teoria: 01 - Practica: 02)

1.6. Créditos 02

1.7. Ciclo Segundo (Il)

1.8. Semestre Académico 2022-B

1.9. Duracion 17 semanas

1.10. Docente Mg. CPC. LIZARBE FERNANDEZ, Ménica
Raquel

Il.  SUMILLA

La asignatura Taller Il Oratoria es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio. Tiene como
proposito desarrollar la capacidad para desenvolverse utilizando la competencia comunicativa oral,
mediante la expresién oral, incidiendo en sus habilidades comunicacionales y en el uso de
herramientas y técnicas expresivas de comunicacion interpersonal, impostacion vocal, relajacién,

disertacion y negociacion.

El contenido se desarrollara en cuatro unidades:

Unidad I: Comunicacion oral

Unidad II: El orador y el discurso
Unidad Ill: Como hablar en publico
Unidad IV: El auditorio y el expositor

Al finalizar la asignatura, el estudiante, ejecuta presentaciones publicas, utilizando habilidades
comunicacionales, herramientas y técnicas expresivas, evidenciando pensamiento critico, resolutivo
y creativo al comunicarse, intervenir, redactar y disertar discursos diversos de su especialidad.

LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA



IV. PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DIDACTICA I: COMUNICACION ORAL
Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad | el estudiante logra comunicarse utilizando intervenciones orales demostrando eficacia, efectividad y liderazgo.
Duracién: Semana 1,2,3,4

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
SEMANA |SESION PRODUCTO
INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO DE EVALUACION
- Oratoria: Definicién. |- Analiza el proceso histérico de la oratoria. - Evidencia compromiso |- Taller 1: - Exponen un reporte |- Lista de cotejo
Historia. Elementos, fines, |- Relaciona la definicion, caracteristicas fines, | COn el trabajo en equipo. | Reporte oral de| oral en equipo
beneficios, desarrollo | elementos del discurso en los inicios de la |- Muestra respeto por sus | oradores  y| sobre oradoresy
1 1 ge,rsonal y aplicaciones. | oratoria con el uso que se hace en la actualidad | compafieros. discursos discursos
(3 horas) eneros. de sus aplicaciones para el desarrollo personal. destacados destacados
- Taller 1: Oradores 'y |- Aplica los conceptos y géneros vinculados con evidenciando
discursos destacados la oratoria y la comunicacién desde el analisis eficacia.
de oradores y discursos destacados.
- Oratoria y comunicacion - Analiza el efecto que tiene la oratoria en la |- Evidencia compromisol- Taller 2: - Representan en |- Lista de cotejo
efectiva: Tipos, Condiciones comunicacion efectiva. con el trabajo en equipo. | Representacionequipos una
de la comunicacion personal. | . piscrimina  los tipos, condiciones de la |- Muestra proactividad en el de situacién  pituacion
Lenguaje no verbal comunicacion personal y el lenguaje no verbal | trabajo en equipo. comunicativa fomunicativa  que
2 - Taller 2: Buena, mala en una situacion comunicativa. con buenay evidencia buena,
(3 horas) 1 comunicacion y apreciacion | - Aplica las condiciones de la comunicacion mala mala comunicacion
personal personal y el lenguaje no verbal en situaciones comunicacion personal,
de buena y mala comunicacion brindando su personal y promoviendo la
apreciacion critica. apreciacion eflexion de manera
critica efectiva.
- Oratoria y comunicacion - Analiza el efecto que tiene la oratoria en la |- Evidencia compromiso |- Taller 3: - Dramatizan en |- Lista de cotejo
eficaz: Habilidades sociales. comunicacion efectiva para el desarrollo de las | con el trabajo en equipo. Dramatizacién | equipo un conflicto
Control de emociones. habilidades sociales. - Muestra respeto por sus | de situacion que se neutraliza
3 Per_scl)nalldad y competencia | . Discrimina los tipos de emociones y las | compafieros. critica con el control de
(3 horas) 1 social. o _ condiciones para su control que beneficia la neutralizada emociones,
- Taller 3: Qué, como se dice y| personalidad y la competencia social. con el control promoviendo el

andlisis critico

- Aplica las condiciones de la comunicacion
eficaz cuando se emplea control de emociones
en una dramatizacién que es analizada.

de
emociones.

analisis efectivo.




- Oratoria y liderazgo: - Examina el impacto que genera la oratoria en el |- Evidencia  compromiso|-  Taller 4: | Expresan en |- -Lista de cotejo
Empatia. Asertividad. liderazgo. con el trabajo en equipo. | Expresan equipos frases
Comportamiento en debates. | - Analiza los rasgos comunicativos de empatia y |- Muestra proactividad en| frases pasivas | pasivasy agresivas
Rol y Desempefio en asertividad en un debate que observan en | el trabajo en equipo. y agresivas | gue se canalizan a
equipos. equipo. que se | frases empaticas y
4 1 [ Taller 4: Canalizando - Determinan el rol que cada integrante canalizan a | @sertvas,
(3 horas) pasividad y agresién hacia desempefia en el trabajo en equipo en frases persuadiendo sobre
empatia y asertividad situaciones comunicativas. empaticas vy su empleo con
- Aplica los rasgos comunicativos de empatia y asertivas. liderazgo.
asertividad canalizando pasividad y agresion
hacia empatia y asertividad en situaciones que
representan en equipos.

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
Bolivar, C. (1990) “Oratoria Forense”. Editorial Grafica Horizontes, Lima.
Carnegie, D. (2007) “Como Hablar Bien en Publico e Influir en los Hombres de Negocios.Lima.
Carnegie, Dale. “Cémo ganar amigos e influir sobre las personas” Best Seller.
Di Bartolo, I. (2005) “Oratoria Contemporanea”, Editorial corregidor. Escuela
de Oratoria de Lima (1989) Curso Taller de Oratoria.

UNIDAD DIDACTICA II: EL ORADOR Y EL DISCURSO

Logro de aprendizaje: Alfinalizar la unidad Il el estudiante elabora un discurso y lo presenta considerando las técnicas que emplea el orador evidenciando seguridad
en si mismo.
Duracién: Semana 6,7y 8

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
SEMANA |SESION PRODUCTO INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO DEEVALUACION
- El orador: Perfil. - A partir de un video, analiza las condiciones que |- Evidencia responsabilidad|- Taller 5: F Participa en un [ Lista de cotejo
Preparacion, delimitacion del debe poseer el orador. para Debate debate académico
tema. Etica. Impetu y control | - Relaciona la ética, el impetu, el control de | realizar los ejercicios que | académico evidenciando
de emociones. Errores al emociones con las condiciones que se debe | requiere. control de
. hablar en publico. Técnicas poseer cultivar el orador, controlando el panico |- Muestra respeto por sus emociones,
1 y control del panico escénico y errores al comunicarse. compafieros. confrontacién  de
(3 horas) escénico. T - - -
_ - Aplica técnicas para la confrontacion de ideas ideas con
- Taller 5: La confrontacion en | en el debate académico y ejercita técnicas de argumentos éticos,
el debate académico. relajacion e impostacion. dominio escénico y
Técnicas de relajo e con buena diccién.
impostacion.




- El discurso: Piezas oratorias | - Analiza diversas piezas oratorias para - Evidencia - Taller 6: F A partir de un tema, |- Lista de cotejo
especiales: Discurso, encontrar la utilidad de su empleo en el responsabilidad Discurso presentan un
elocucion, arenga, discurso. para improvisado discurso
conferencia. - Escogen un discurso para analizarlo, realizar los ejercicios que improvisado en
- Taller 6: Discurso leido, determinar sus partes y hallar las piezas requiere. equipo, respetando
memorizado, mixto e oratorias, encontrando su significado. - Muestra respeto por sus las  partes  del
6 improvisado. Analisis critico. | - Aplican los recursos vocales y las compafieros. discurso, .
(3 horas) 1 Técnicas de relajacion e técnicas de relajacion al leer un empleando piezas
impostacion. discurso, asi como cuando improvisan. orat_onas
pertinentes y
evidenciando
empleo de técnicas
de relajacion y de
diccion.
- El discurso: Tipos segun - Clasifica los tipos de discurso y discrimina - Evidencia - Taller 7: F Elaboran un |- Lista de cotejo
fines. entre discurso escrito y hablado. responsabilidad Discurso discurso
Discurso escrito y hablado, | . ypjca la estructura y las piezas oratorias en un para rotativo informativo que
emocion y racionalidad. discurso que escucha. realizar los ejercicios que respete las partes,
7 1 Estructura. Elabor'a,lmon. - Elaboran y presentan un discurso expositivo requiere. secuencia de ideas
(3 horas - Taller 7: Elaboracién y respetando el orden de intervencién. - Muestra respeto por sus y piezas oratorias
exposicion rotativa del compafieros. que es expuesto de
discurso informativo en manera rotativa con
equipos. Técnicas de buena diccién vy
impostacion. paralenguaje.
- Interviene en: - Rabrica
Un discurso
; Un debate
8 EXAMEN PARCIAL (EP) DISZE;Z Y| Muestra - Lista de cotejo
responsabilidad y
respeto por sus
comparfieros

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didéctica:
Fishman, D. (2000). El Espejo del Lider. Lima.
Fishman, D. (2005). EI Camino del Lider. Lima.
Greville, J. (1992) “Como Hablar en Publico”, Ediciones Deusto. Espana.




UNIDAD DIDACTICA Ill: COMO HABLAR EN PUBLICO
Logro de aprendizaje: Al finalizar la Unidad Il el alumno interviene como maestro de ceremonias utilizando las simulaciones de actividades evidenciando
respeto en el manejo de las situaciones. Duracién: Semana 9,10,11y 12

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
SEMANA [SESION PRODUCTO
ACTITUDINAL INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL DE LOGRO DE EVALUACION
9 1 - La disertacion: Recursos del orador: |- Reconoce las condiciones de la - Evidencia F Taller 8: - Elaboran un discurso - Lista de cotejo
(3 horas) Imagen publica. Respiracion y voz. disertacion y los recursos que posee | compromiso Discurso argumentativo de una situacion
1 Recursos para la intervencion. El el orador como imagen publica que con las | argumentativo | problematica de contabilidad,
10 poder de la palabra y el lenguaje requiere un buen manejo de su voz. acciones que |y la | que respete las partes,
(3 horas) corporal. La persuasion. - Discrimina entre discurso informativo | debe  realizar | participacion secuencia de ideas, piezas
- Maestro de ceremonia: condicionesy | Y discurso argumentativo. en el trabajo de | del maestro d | oratorias y que brinda
11 1 recomendaciones. Dominio de - Elaboran un discurso argumentativo | 0P ceremonia alternativas de solucién
(3 horas) Escena. de una situacion o - Muestra sustentadas en los
problemética del .
- Taller 8: Elaboracion y exposicion de | area contable, brindando alternativas | respeto por sus planteamientos de otros
discursos argumentativos en el area | de solucion que se sostienen en el compafieros. auto.re.s.
12 1 contable. Participacion del maestro de | @porte de otros autores. - Participa en
(3 horas) ceremonias. Evaluacion. Técnicas de |- Emplea las técnicas de intervencion calidad de maestro
impostacion. durante la disertacién y en el rol de - de ceremonia
maestro de ceremonia evidenciando buena postura,
buena diccién, control de
escena y
dirigiendo las
acciones con autoridad y buen
manejo del lenguaje.

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:

Gottesman, D. & Buzz, M. (2002) Técnicas para hablar en Publico. Urano, Barcelona.

La Madrid, J. (1991) “Importancia Vocal para la Oratoria y el Canto”, Lima.

Lair, R. (1998) “La Magia de la Comunicacién”, Editorial Urano. Sao Paolo.

Munguia, S. (2005) Manual de Oratoria. Limusa, Noriga editores. México.

Palmont, M. (2001) Manual para Triunfadores, Ediciones M.A., Lima.

Puchol, L. (2005) Hablar en Publico, Seg. Edicién, Editorial Diaz de Santos, Espafia.
UNIDAD DIDACTICA IV: EL AUDITORIO Y EL EXPOSITOR

Logro de aprendizaje: Al finalizar la Unidad 1V la estudiante diserta frente al pablico considerando temas contables evidenciando acertado empleo de las técnicas de

impostacion.

Duracién: Semana 12,13,14,15y 16




SEMANA |SESION CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
ACTITUDINAL PRODUCTO INDICADORESDE LOGRO INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL EVALUACION
13 1 - El Auditorio: Tipos. Intereses. Escenario. |- Preparan un - Evidencia - Taller 9: - Exponen en equipo el contenido |- Lista de cotejo
(3 horas) Condiciones: apertura, sorpresa y acercamiento ensayo referido a compromiso Exposicion | de un ensayo referido a un tema
con el auditorio. Eventos académicos: Charla, | untemade con las | de un de  responsabilidad  social
conferencia, seminario, mesa redonda, simposio. responsab!llcljad_ o gcglones Ique ensayo. universitaria en el area contable
Congreso, discurso, exposicion y sustentacion de  socia universitaria ebe ~ realizar aplicando la  investigacion
: ; : : en el &rea contable en el trabajo de . .
tesis, aplicando la inv. formativa al abordar la . . S : formativa, precisando el tema,
o . . o ) aplicando la investigacion equipo. :
responsabilidad social universitaria en el éarea f fi . las etapas y las propiedades del
ormativa. - Participa
contable. ) : ensayo.
T - I E 5. dominio d " - Reflexionan sobre las activamente en
enguaje corporal: Expresion, dominio de gestos | ., qiciones  del las acciones
14 y ademanes. Dominio del desplazamiento y | zuditorio. que le
(3 horas) balanceo. Dominio del escenario y del auditorio. La |_ Discriminan entre los corresponden.
Creatividad. Técnicas Teatrales. tipos de eventos - Muestra
15 - Improvisacion del discurso: Reglas generales. El | académicos. respeto por sus
(3 horas) debate y las |degs. Aglll.dad‘ mental y experiencia. | Preparan la simulacion de compafieros.
1 Recursos para la improvisacion. un evento académico que
- Simulacién de eventos académicos. Declamacion. | considere la presencia del
Discurso. Debate y maestro de ceremonias - Taller | maestro de ceremonias,
9: Exposicion de un ensayo la intervencién de los
participantes con una
declamacioén, discurso y
debate.
EXAMEN FINAL (EP) - Evento - Simulacién de un evento - Rubrica
académico | académico en equipos
16 que considere:

Maestro de ceremonia,
declamacién, discurso y
debate

- Lista de cotejo

Fuentes de informacidn utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didéctica:

Benitez, M. (1998) “El Arte de la Declamacién”, Editorial San Marcos. Lima.

Quintana, M. (1985) “Los Mejores Discursos Politicos”, Escuela Polular. Lima.

Rodriquez, M. & Otros (1985) “La Autoestima Clave del Exito”, Editorial Manual Moderno.México.
Sltusky, J. (2007). Superé el miedo de Hablar en Publico. Buenos Aires.
Stevens, E. (1970) “Como Tener la Palabra Fécil”, Editorial Sintes S.A. Barcelona.
Vargas, J. (2002) Oratoria y Liderazgo. Lima.




PROGRAMACION DE PRACTICAS

Semana Titulo de la Préactica Contenido

1 - Taller 1: Oradores y discursos - Andlisis del discurso y del orador destacado
(3 horas) destacados

2 - Taller 2: Buena y mala - Condiciones de la comunicacion eficaz
(3 horas) comunicacion

3 - Taller 3: Qué y cdmo se dice - Control de emociones en la comunicacién
(3 horas)

4 - Taller 4: De pasividad y agresiébna | - Conversion del mensaje pasivo, agresivo a empatico,
(3 horas) empatia y asertividad asertivo

5 - Taller 5: Debate académico - Confrontacion de ideas en el debate
(3 horas)

6 - Taller 6: Discurso improvisado - Recursos y piezas oratorias
(3 horas)

7 - Taller 7: Discurso rotativo - Emocidn, racionalidad, impostacion.
(3 horas)

9 - Taller 8: Discurso argumentativoy el| - Argumentacion fundamentada en autores
(3 horas) maestro de ceremonia

13 - Taller 9: Exposicion de un ensayo. | - Etapas en la elaboracion de ensayos.
(3 horas) - Coherencia, cohesion, correccion y argumentacion

fundamentada.
- Estructura del ensayo.

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El desarrollo del curso se efectuara a través de:
Exposicién magistral con estrategias de transferencias:

* Analisis de la informacion

* Asimilacién del contenido

 Transferencia a otra situacion similar (planteamiento de problema y solucién)
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

* Presentacion del problema

« Identificacion de las necesidades de aprendizaje

» Aprendizaje de la informacion

* Resolucién del problema

* Presentacion y sustentacion del problema

VI. RECURSOS DIDACTICOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Material educativo: Separatas, guias, cuestionarios, textos, y articulos de revistas académicas
indexadas.

Recursos didacticos: Computadora, multimedia, Diapositivas, videos, Software, Plataforma virtual
UNAC.

VII. EVALUACION
La calificacion es vigesimal, la asistencia es obligatoria en un 70%, la inasistencia debera ser
justificada mediante documentos probatorios.

ASPECTOS CRITERIOS

Captacion de conceptos,
definiciones

INSTRUMENTOS

CONCEPTUALES Lista de cotejo

PROCEDIMENTALES

Aplicacion de la estructura de
costos

Lista de cotejo Rubrica

ACTITUDINALES

Pensamiento Resolutivo

Lista de cotejo




PROYECCION y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Desarrolla actividad que reporta y
expone

Lista de cotejo

Promedio de Nota Final (Se debe considerar una formula para sacar el promedio final)

EVALUACIONES PESOS Y
COEFICIENTES
Examen Parcial (EP) 25 %
Examen Final (EF) 30 %
P1: Trabajo Practicos: Talleres 1,2,3,4, 5, 6, 7 Micro 15%
tareas (primera fase) P2: Trabajo Practicos: Talleres 8, 9 15%
Micro tareas (segunda fase)
Evaluacion actitudinal (EAZ) Participacién en los talleres 10 %
Proyeccion y Responsabilidad Universitaria (RS) 5%

NF = EP*0.25 + EF*0.30 + P1*0.15+P2 *0.15 + EAZ*0.10 + RS*0.05

VIII. BIBLIOGRAFIA

Bibliogréficas
Klaric, J. (2018) Neuro oratoria. México: Paidds

Hemerograficas

De Faramifian, M. (2019). Fundamentos tedricos de las técnicas de oratoria para cursos de innovacion docente.
Revista de Estudios Empresariales. 2 . 135-156 DOI. Disponible en

https://dx.doi.org/10.17561/ree.v2019n2.8

Electrénicas:

Alban Alencar, A. (2007) Manual de Oratoria. Edicion electronica gratuita. Texto completo en:

www.eumed.net/libros/2007b/

http://www.carlosdelarosavidal.tk/

http://www.oratorianet.com/index.html

https://chat.whatsapp.com/GyTiKRgaaaBCjkMj10to8R



http://www.eumed.net/libros/2007b/
http://www.oratorianet.com/index.html
https://chat.whatsapp.com/GyTjKRgaaaBCjkMj1Oto8R

